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株式会社味輝 2010/10/24

社員教育に力を入れてきました。また、毎年、継続している小麦圃場見学と製粉工場の見学
は社員にとっても、小麦粉の安定的な供給を得るにも有意義な活動をしてきました。今後も
小麦だけではありませんが、農業を含めて環境問題が大きくなっていくと思われます。

デジタルトレースは社員の運用を行っています。社員教育上、人事異動は各人の適性を含め
ると移動の限界が感じられます。

2010年10月より新組織に変わります。パン粉部門は従来、パン製造を行ってきませんでした
が、パン粉用に焼く食パンをパン粉部門が仕込みから管理するようにしました。その中でＱ
Ｃ(品質管理)サークル活動を行い、製品の品質のレベルＵＰに努めます。

パン粉・生パン粉
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