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ＵＣＣ上島珈琲株式会社 2010/8/18

ＵＣＣ上島珈琲株式会社 2010/9/10

製造ロットに対して、微生物検査の実施を継続しております。　　従来、一次加工（コー
ヒーバックのオペレーターは２名でしたが、不測の事態に対応するため１名増員しました。

一時加工や袋詰め手作業の部分については、各工程やラインをこなせるように教育を実施し
ました。それにより、納品期日の遂行を滞りなく行なえたと思われます。　　　課題として
は、今後「多品種小ロット対応工場」としてのアイテム増加に対するミスの対処が課題で
す。⇒手詰めラインにおいて、ラベル発行機を見直しを行ない、コードと連動したシステム
により、表示ミスの発生を減らします。

昨年、有機ＪＡＳ認定を取れましたので、製造全体をそのレベルに押し上げるべく教育を行
なっていきます。

生活クラブレギュラーマイルドタイプ、フレンチロースト、ドリップコーヒー（深
炒り）

生活クラブ 水出しアイスコーヒー

製造ラインの稼働率を正確に把握するために製造時間、準備時間、トラブル時間等の定義を
明確にし、製造ラインの稼働状況データ収集を継続実施中。
また、該当ライン生産安定稼動のための複数オペレーター化（多能工）の育成実施中。

　
ISO22000,ISO9001,ISO14001運用継続。

①製造加工費の削減（予算比２．５％の低減目標）
②製品品質向上に向けての取り組み（ｅｘ：新規設備導入によるシステムの確立）
③人財の育成（ｅｘ：資格取得推進や衛生管理教育等の実施）
④生産性安定化に向けての取り組み（チョコ停削減、作業軽減の推進等）
以上の実施により工場従業員の技術、資質の向上と生産性安定化を図ります。
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引き続きＱＣ(Quality Control 品質管理)工程検査項目一覧表に基づく検査、記録を徹底
し、クレームゼロの継続達成を目標とする。

重量の精度を上げるためにウェイトチェッカーの導入を行い、品質の強化に努めて参りまし
た。

５Ｓである整理整頓を行い、定位置管理を実施し、作業性と品質の向上につなげました。

定位置管理の更なる発展として定数管理の実施、異物混入防止のため目視検品強化を今年度
も継続して実施して参ります。

UCC上島珈琲株式会社 2010/8/25

ＵＣＣ上島珈琲株式会社
霧の紅茶有機栽培オリジナル５０ｇ×２４
生活クラブ生協紅茶　１５０ｇ×２４

無漂白ペーパーフィルター２～４人用１００Ｐ

ウエイトチェッカー、金属検出器等の始業時、終業時の動作チェック及び記録の徹底。
日常の５Ｓ及び不具合発生時の処置方法、連絡体制に関するオペレーター教育。

2008年12月より新規取引開始以来、フィルターの性能も含め異物混入その他のクレームはあ
りませんでした。

２０１０．９．３
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