
<自主的努力項目記入書式> 

提携先 記入日 

登録消 
費材名 

Ⅰ.これまでに努力してきたことや，生産条件の限界性など 

Ⅱ.前年度に努力したことへの評価(成果や課題) 

Ⅲ.上記の成果や課題につながる今年度の努力目標､または今年度の新たな努力目標 

衛生管理マニュアル作成チームで得たものを、社内でピッチリ実行しております。それは消 
費材は現場が作るものですから、現場本位ではならない。そして現場がやりやすくなるよう 
にトップも率先して旗を振る必要がある。トップダウンとボトムアップです。当社はそれが 
だんだん出来てきたと思っております。まだまだ改善していく余地はありますが・・・。 

やはり組合員に喜んでもらえるような消費材づくり、そのためには原料を十分吟味して、丁 
寧に製造する。心をこめて製造することであると思います。もちろん　手順書を含め、いろ 
いろな管理表がピッチリやってあるようにすることは大前提であります。あと当社では石鹸 
運動はやっておりますが、漬け丼等の工場でどうしても合成石鹸を使用しておりますので、 
だんだんお願いしていきたいと思っております。 

株式会社　ヤマボシ 2009/9/28 
めばちまぐろ、ぶつ切り用めばちまぐろ、めばちまぐろブロック、カルパッチョ 
風、びんながまぐろ、もどりかつお、まぐろの漬け丼の具、メバチ・ビンナガ漬け 
丼の具、等 

加工食品基準「衛生管理マニュアルに基づく点検と管理体制」ですが、特にこの1年5Ｓ（整 
理、整頓、清掃、清潔、習慣）の基本を徹底してやってきました。従業員の意識も向上し 
て、組合員にご満足して頂ける消費材となっていると思っております。生産条件の限界性に 
ついては、できた消費材のロット毎での検査はしっかりやっておりますが、残念ながら魚の 
種類とロットが多いために全ての原料の事前検査は正直なところ、時間とコスト面でできて 
いないのが実情です。


