
<自主的努力項目記入書式> 

提携先 記入日 

登録消 
費材名 

Ⅰ.これまでに努力してきたことや，生産条件の限界性など 

Ⅱ.前年度に努力したことへの評価(成果や課題) 

Ⅲ.上記の成果や課題につながる今年度の努力目標､または今年度の新たな努力目標 
今年度も、安全･衛生･異物混入を目的とした製造工程見直しや設備、マニュアルの改善を進 
めて参ります。 

黒糖くるみ　緑茶くるみ　珈琲豆チョコ　クランベリーチョコ　豆菓子（イカ） 
㈱プレス・オールターナティブ 2009/10/28 

従業員は必ず帽子を着用して作業を行ない、1日3回の定時（作業開始時、昼食後、午後3時） 
及び作業室内への入室の際には必ずローラー掛けと毛髪のはみ出しの点検を行なって毛髪混 
入防止に努めてきました。しかし、それにも関わらず、事故削減の目標達成には至っていま 
せんでした。 

ローラー掛けの回数を増やすだけでは毛髪混入防止に限界があるのではないかと考えまし 
た。作業用帽子の仕様を点検・検討したところ、これまで使用していた帽子は後ろ側が浅 
く、作業中の体の動きなどで首筋の毛髪がはみ出る可能性が考えられました。このため、後 
ろ側が深く毛髪全体を覆う形の帽子に変更しました。


